
SD研修報告 令和 4(2022)年度 
 

学内 SD 研修 

開催日 研修内容 
参 加        

延べ人数 

4 月 令和 4 年度 新規採用教職員説明会 21 

6 月 新任の先生向け「試験・成績要領」説明会について 6 

11 月 
公的研究費のコンプライアンス教育及び研究倫理教育につい

て 

148    

(教職員含む) 

2 月 
障害等のある学生の支援に関する研修会 81 

人権研修会 71 

3 月 令和 5 年度 新規採用教職員説明会 24 

 

学外 SD 研修 

部課名 主な研修概要等 
参  加   

延べ人数 

総務課 
ネットワーク大学コンソーシアム岐阜令和 4 年度人材育成プログ

ラム、岐阜県私立大学協会教職員研修会 
4 

教務課 教職課程認定申請に関する事務担当者説明会 2 

学生生活課 

私立短期大学学生生活指導担当者研修会、第 44 回私立大学の教

育・研究充実に関する研究会(私学研修福祉会)、私立大学協会教

職員研修会、大学代表者による大学スポーツの振興に向けた懇談

会(UNIVAS)、令和４年度障害学生支援理解・啓発セミナー(日本

学生支援機構) 

6 

学生就職課 

JASSO 全国キャリア教育・就職ガイダンス、岐阜県学生就職連絡

協議会情報交換会、愛知県学生就職連絡協議会研修会、中部学生

就職連絡協議会大学と企業との就職研究会、学情 就職戦線中間

統括解説セミナー、ディスコ 就職・キャリア支援担当者セミナ

ー、学情 企業のホンネ 24 卒採用動向と IS セミナー 

7 

入試広報部 

「自学で学びたい！」と思う高校生を増やす、育てる広報戦略の

ポイント ～年内入試で選ばれる大学になるために～、延べ志願

者数時代からの転換期における、一般選抜までの広報計画の描き

方 ～志望意欲を育て、入学までの歩留まりを向上させる～、入

学者育成研究会 web セミナー～自ら学ぶ学生へと育てる「学修リ

テラシー」～、新課程入試情報セミナー ～新課程スタート。高

校の指導から入試設計のヒントを探る～、これからの学生募集戦

略を考える ～常態化した定員未充足への打ち手～、第 24 回教育

情報共有会、アフターコロナにおける大学入試広報の最新トレン

ド『Z 世代を攻略せよ』、最新版 WEB・SNS 広告のトレンドとは？

WEB 担当者必見！移行１年を切った GA4 への対応を解説、入学者

育成研究会 Web セミナー～新課程でどう変わる？25 年度にむけて

今、考える「学修者本位の入学前教育」～、2022 年度 第２回大

学入学者選抜改革ＷＥＢセミナー 「大学入学者選抜での多面的

17 



 

評価の必要性と DX で実現できること」、2022 年度岐阜県私立大学

協会教職員研修会、第 25 回岐阜県私学振興大会、入学者育成研

究会 医療系 Web セミナー～将来活躍できる医療人を育てるため

に、入学時から身につけたい学習行動とは～、ネットワーク大学

コンソーシアム岐阜高大連携・情報発信部会、直近 4 年分の入試

データから考察する 大学入試動向 ’23、ネットワーク大学コン

ソーシアム岐阜 第 2 回高大連携セミナー 

図書館課 

私立大学図書館協会、私立大学図書館協会西地区部会東海地区協

議会、東海地区大学図書館協議会、岐阜県大学図書館協議会、私

立短期大学図書館協議会、日本図書館協会、国立情報学研究所 

7 

各課共通 科学研究費助成事業応募説明会 100 


