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学  歴 名古屋大学大学院経済学研究科 博士課程後期課程単位満了退学 

所属学会 組織学会，日本情報経営学会，日本経営システム学会，日本インターンシップ学会 

 

教 育 活 動 

（主な担当科目） 

2017-2023年：経済学，基礎ゼミナール，インターンシップ 

（その他） 

 

研 究 活 動 

（論文等） 

・消防活動における歴史からの教訓－関東大震災，阪神淡路大震災，東日本大震災を経て 共著, 2023/03，『東海学院大

学研究年報』2022 年第 8 号. 

・リーダーとフォロワーの関係 共著, 2023/02，『東海学院大学紀要』2022 年第 16 号. 

・シンガポールの医療福祉政策と早期介入にあたる医療機関の経営評価：バランス・スコアカードを用いた試み 共著, 

2023/02，『東海学院大学紀要』2022 年第 16 号. 

・組織化プロセスの進化における 4 種類の環境適応パターン-Raffles Medical Group の事例分析 単著，2020/03，『経

済科学』名古屋大学 2020 年第 67 巻 4 号，査読論文 

・市場セグメントの創出に関する一考察 単著 2019/03，『東海学院大学研究年報』，2018 年第 4 号，研究ノート 

・シンガポールの観光事業の発展について 単著 2018/12，『東海学院大学紀要』2018年第 12 号，研究ノート 

・医療ツーリズムの市場動向－シンガポール，マレーシア，タイの比較検証－ 単著 2018/03，『東海学院大学研究年報』，

2018 年第 2 号，研究ノート 

・技術革新と組織革新のゴミ箱式プロセス 単著 2017/12，『東海学院大学紀要』2017年第 11 号，研究ノート 

・三つの分析モデルから見る組織革新－Raffles Medical Group の事例－ 単著 2017/03，『東海学院大学研究年報』2017

年第 2 号 

（研究発表等） 

・The internship program which links the theoretical knowledge  to practice 2016/09 

 

 

 


